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Certification - La reconnaissance des compétences

LES +

1 Construire des parcours de formation adaptés
aux besoins de U'entreprise

1 Faire valider les compétences de ses
collaborateurs par une certification
(reconnaissance)

1 Favoriser 1a montée en compétences
des salariés

LE DISPOSITIF

Les titres enregistrés au Répertoire National
des Certifications Professionnelles - RNCP

sont structurés en blocs de compétences. CERTIFICATION _@
Les candidats peuvent acquérir une BLOC DE COMPETENCES
certification compléte (totalité des blocs)
Ou une certification partielle (un ou
plusieurs blocs).
Le Groupe IMT est formateur et certificateur
pour ses propres titres. Il est formateur
et évaluatueur pour les CQP des branches CERTIFICATION “==)
industrielles pharmaceutiques et chimiques TITRE ENTIER =R
(cosmétique). Il est accompagnateur VAE
sur ses propres titres.

NOTRE ACCOMPAGNEMENT

I Rendez-vous exploratoire, identification du meilleur
dispositif pour répondre a l'objectif visé

1 Choix du dispositif et ingénierie de financement
(formation, VAE, CPF)

¥ Accompagnement des apprenants et des tuteurs

¥ Suivi du projet jusqu'a U'obtention totale ou partielle
de la certification

@ Durée adaptee .'.{E Collaborateurs, 28 parcours collectif @ Tarifs selon & Isabelle Guérin
en fonction intérimaires. ou démarche le parcours de i.guerin@groupe-imt.com
du projet demandeurs demploi individuelle cerfification visé 0247713713
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métier de vos collaborateurs

2 VOIES D'ACCES AUX CERTIFICATIONS IMT POUR LES SALARIES

REPERAGE DE COMPETENCES

Identifier les voies d'accés a la
certification d'un ou de plusieurs
blocs de compétences

[

Compétences Compétences
du candidat attendues dans la
certification visée

ZSOlIJJFI!VI Lu VAE .........................................

LA VAE POUR LENTREPRISE :
Valoriser les compétences et les savoir-faire
de vos collaborateurs.

LES +

I Développer une image innovante et étre a l'écoute de
vos collaborateurs.

¥ Mobiliser et motiver vos collaborateurs.

I Augmenter leur niveau de qualification et de
certification.

I Contribuer a la politique RSE.

individualisé

/13

24h d'accompagnement . o .
pour réaliser le dossier Jury VAE Certification
ef sa présentation orale

FORMATION

formation Certification

l Parcours de formation l Jury °

LA VAE POUR LE CANDIDAT :
Faire reconnaitre votre expérience, tout au
long de votre vie professionnelle.

LES +

¥ Renforcer vos compétences.

¥ Obtenir une certification.
¥ Sécuriser votre parcours.

¥ Favoriser les opportunités et évolutions
professionnelles.

Les titres RNCP du Groupe IMT T oS

OTPCI : Opérateur Technique
en Pharmacie et Cosmétique
Industrielles

Niveau RNCP: 3

5 blocs de compétences

\\\\\\ ¢

TPCI : Technicien

en Pharmacie

et Cosmétique Industrielles
Niveau RNCP: 4

5 blocs de compétences

L~ Pl
RNCP36085

enregistrée au RNOP

TSPCI : Technicien Supérieur
en Pharmacie et Cosmétique
Industrielles

Niveau RNCP: 5

6 blocs de compétences

TSBI : Technicien
Spécialisé en Bioproduction
Industrielle

Niveau RNCP: 6

6 blocs de compétences

RNCP36127
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- LES certifications de formation professionnelle

SUR (cop)

LES +

7 Une montée en compétence rapide sur le poste

I Une prise de conscience efficace des enjeux
de nos industries

1 Davantage d'assurance et d’autonomie dans 1'action

RECRUTER ET CERTIFIER AVEC LES CQP

Parcours en alternance pour de nouveaux
collaborateurs

Nous vous proposons des parcours de formation
en alternance d'une durée de 12 a 18 mois en
fonction du CQP visé (de 150 a 380 h / an). Ce
projet de formation permet d'accompagner vos
collaborateurs dans leur prise de fonction et de
valider l'acquisition de leurs compétences par une
certification reconnue.

Parcours de formation pour vos salariés

Les parcours de formation et de certification COP
sont également accessibles pour les salariés en
poste, qui souhaitent monter en compétences
(parcours de 10 a 15 jours en moyenne).

LES CQP DU LEEM ET DE FRANCE CHIMIE

Les certificats de qualification professionnelle sont une
reconnaissance de la maitrise des compétences métier

de nos industries pharmaceutique, des nutraceutiques et
cosmétiques. Ils sont centrés surla pratique professionnelle,
élaborés et mis a jour régulierement pour répondre au mieux
aux besoins des entreprises.

Le Groupe IMT est habilité en tant qu'organisme de formation

et évaluateur des COP du LEEM et de France Chimie.

NOTRE ACCOMPAGNEMENT
Identification des Evaluation
acquis du candidat des compétences sur
et de ses besoins en le poste et dépot en ligne

formation.

Q

du dossier candidat. o0

i ‘ fA

S8
Il

Formation sur les compétences Le jury paritaire
spécifiques a développer et vise les dossiers
accompagnement a la rédaction et attribue le CQP
du dossier candidat. partiellement ou en
totalité.

M rwww.leem.org ¥ www.jetravailledanslachimie.fr
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enregistrée au RNCP

LES CERTIFICATS RNCP DU LEEM

(BRANCHE DES ENTREPRISES
DU MEDICAMENT)

COQP Conducteur de procédé
de fabrication

Niveau : 4
4 blocs de compétences + 1 option ZAC

COQP Conducteur de ligne
de conditionnement

Niveau: 4
4 blocs de compétences + 1 option ZAC

COQP Pilote de procédé
de conditionnement

Niveau:5

4 blocs de compétence + 1 option ZAC

I www.opco2i.fr ¥ www.vae.gouv.fr



