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Summer – Winter School

REF : SER12

LES +

LE DISPOSITIF

    Mettre en perspective les apports théoriques 
avec les pratiques au poste de travail 

    Créer une dynamique collective et formative

    Mutualiser les pratiques entre les équipes pour 
gagner en agilité et en polyvalence

UN ACCOMPAGNEMENT 
À CHAQUE ÉTAPE DU PROJET

    Signature d’un accord de confidentialité 

    Définition du périmètre d’action 

    Proposition d’un parcours de formation 

    Construction de modules sur-mesure

    Co-construction des plannings

    Animation, suivi et bilan de la formation 

    Remise de la documentation pédagogique     Un parcours de 1 à 3 semaines adapté à tous 
publics : opérateurs, techniciens, chefs d’équipe 

    Un enchainement de modules courts et de 
méthodes pédagogiques variées : fresques / 
cartes mentales, métaplan, jeux pédagogiques 
courts et longs, vidéos, études de cas, auto-
évaluations 

5 à 15 jours Collaborateurs en poste Jusqu’à 
15 personnes

Joëlle Dumas
j.dumas@groupe-imt.com  
02 47 713 713

Nous consulter

Nous vous accompagnons pour renforcer les compétences de vos collaborateurs  
lors des arrêts techniques de l’été et de l’hiver. Ces temps de pause dans la production 
sont des opportunités pour échanger sur ses activités quotidiennes et redonner du sens 
aux opérations, à la gestuelle et aux attendus au poste. 
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