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Formateur-on-site

REF : SER4

LES +

LE DISPOSITIF

 ���Renforcer vos équipes de tuteurs référents 
pour maintenir votre dynamique de production.

 ���Bénéficier de l’expertise pédagogique 
et technique d’un formateur expert.

 ���Maintenir votre productivité.

UN ACCOMPAGNEMENT 
À CHAQUE ÉTAPE DU PROJET

 ���Signature d’un accord de confidentialité.

 ���Définition du périmètre d’action : équipements 
et consommables.

 ���Appropriation et ingénierie de formation, 
en conformité avec votre Système de 
Management de la Qualité.

 ���Intégration des formateurs IMT au SMQ 
et au LMS de l’entreprise.

 ���Temps de tutorat et d’évaluation au poste 
de travail.

 ���Remise de la documentation pédagogique 
et des livrets de suivi individuel.

 ���Conseil et optimisation pédagogique, 
en adéquation avec les métiers : grilles 
de compétences, modalités d’évaluation, livret 
de suivi individuel.

 ���Renfort capacitaire des équipes de tuteurs 
référents : accompagnement rapproché 
des collaborateurs tuteurés pour transmettre 
les savoir-faire opérationnels et évaluer 
leur progression.

10 à 20 jours Nouveaux entrants,  
collaborateurs en poste

De 1 à 5 
personnes

Joël Rancœur
j.rancoeur@groupe-imt.com  
02 47 713 713

Nous consulter

Nos formateurs experts valident la montée en compétences de vos collaborateurs  
par le tutorat sur leur poste de travail. Ils rejoignent vos équipes de tuteurs internes  
pour former vos collaborateurs en situation de travail (AFEST). 
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