
Du comité de direction aux managers de proximité. 

  Mettre en pratique les fondamentaux  
du Lean : 5S, SMED, lean leadership, etc. 

  Déployer l’excellence opérationnelle 
de votre direction et vos équipes.

  Méthode développée :  
learning by doing / by failing.

 Durée de 1 à 3 jours.

 280 managers déjà formés.

  Des plateaux techniques GMP-like  
à disposition de vos salariés. 

PUBLIC VISÉ

OBJECTIFS DE LA FORMATION LES + DE LA FORMATION

BOOTCAMP JOURNEY
Une formation   dynamique  

pour des équipes   performantes

VISITE VIRTUELLE

https://www.groupe-imt.com/visite


Patrice Martin, 
Président 
06 84 77 88 31 

p.martin@groupe-imt.com

Hervé Galtaud,  
Directeur général 
06 07 08 22 87 

h.galtaud@groupe-imt.com

Joël Rancœur,  
Directeur des formations industrielles 
06 84 15 76 05 

j.rancoeur@groupe-imt.com
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www.groupe-imt.com/bootcamp-journey-mise-en-pratique-des-fondamentaux-du-lean

CONTACTS GROUPE IMT

+ DE RENSEIGNEMENTS

 1 à 3 jours.

DURÉE

 Nous consulter.

DATES ET TARIFS

  Parcours expérientiel et interactif pour des projets de 
performance et focalisés sur les comportements appropriés. 
Séances de travail en groupe et séance Gemba (audit terrain).

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES ET D’ÉVALUATION

BOOTCAMP JOURNEY :  pour des compétences durables

Compétences développées pour la formule de 3 jours :

15 modules formatifs couvrant les 3 dimensions : 

Système de pilotage        Comportement et état d’esprit        Management et organisation

J O U R  1
  OEE, OPE et SMED.

  Techniques d’influence.

  Partenariat et purpose 
(vocation).

  Performance management 
et dialogue.

J O U R  2
  Travail standard.

  Takt time et équilibrage 
lignes. Design état futur.

  Problèmes et processus.

  Résolution de problèmes.

  Process confirmation.

J O U R  3
  OPEX introduction, phases 
mini-T et livrables.

   OS inhibiteurs : apprendre à 
voir.

  M&B « Raise the bar ».

  Modèle d’influence et feed back.

  Personne et performance.

   Description des rôles.


