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BOOTCAMP JOURNEY : pour des compétences durables

-Compétences développées pour la formule de 3 jours :

15 modules formatifs couvrant les 3 dimensions :

Systeme de pilotage = Comportement et état d'esprit  Management et organisation

» OPEX introduction, phases » OEE, OPE et SMED.

mini-T et livrables. » Techniques d'influence.

» OS inhibiteurs : apprendre a
voir.

> M&B « Raise the bar ». » Performance management
» Modele d'influence et feed back. et dialogue.

» Partenariat et purpose
(vocation).

» Personne et performance.
» Description des rdles.

»1a3jours. » Parcours expérientiel et interactif pour des projets de

» Travail standard.

» Takt time et équilibrage
lignes. Design état futur.

» Problémes et processus.
» Résolution de problemes.
» Process confirmation.

» Nous consulter.

performance et focalisés sur les comportements appropriés.
Séances de travail en groupe et séance Gemba (audit terrain).
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